云学位〔2014〕11号
云南省学位委员会 云南省教育厅关于开展2014年度云南省博士研究生学术新人奖
申报工作的通知
各有关博士学位授予单位：

为深化研究生教育综合改革，提高我省博士研究生培养质量，加强拔尖创新人才培养，根据《云南省博士研究生学术新人奖设置暂行办法》的有关规定，决定启动2014年度云南省博士研究生学术新人奖（以下简称“学术新人奖”）申报工作。现将有关事项通知如下：

一、项目设置

学术新人奖坚持以“培养学术新人、激励科研创新”为原则，激励在读博士研究生开展创新性前沿课题研究、撰写高质量博士学位论文和参加高水平国际国内学术交流，加快提升博士研究生的科研创新能力，提高博士研究生培养质量。
二、申报范围

面向云南大学、昆明理工大学、云南师范大学、昆明医科大学、云南农业大学、云南民族大学、云南财经大学、西南林业大学8所博士学位授予单位的在学全日制博士研究生，优先支持有国家或省重点学科、重点实验室、重点研究基地和重大项目支撑的博士研究生。

三、资助标准
2014年度学术新人奖资助经费额度为2万元/人，共资助在读博士研究生50名左右。
四、申报条件
（一）已获得2013年度学术新人奖资助的博士研究生不再重复资助。
（二）学术新人奖申请人应为全日制在读博士研究生，申报当年1月1日申请人的年龄未满32岁、中级及以下技术职称，从申报之日至毕业答辩的时间原则上不少于1.5年。申请人在本科、硕士和博士研究生阶段学业成绩突出，所学专业原则上应是相近和相关专业。

（三）申请人导师及所在学科有实力支撑博士研究生开展创新研究。申请人具备优良的学术道德和较高的综合素质，攻读博士期间，学术成果丰富，科研能力突出，并以第一作者身份在国内外核心期刊发表了高水平的论文。具体应具备以下条件之一：

1.人文社会科学类博士研究生至少须有1篇在SSCI/AHCI/CSSCI刊物上发表的论文；

2.理工农医类博士研究生至少须有1篇被SCI/EI/CSCD/MEDLINE收录的论文；

3.曾出版学术专著或拥有新型专利或发明专利；

4.已获省部级以上学术奖励且排名在前5位。

五、推荐程序
请各单位研究生管理部门根据学术新人奖推荐名额（附件1）和《云南省博士研究生学术新人奖设置暂行办法》（附件2）的要求，按照“择优选拔、宁缺毋滥”的原则，组织好个人申报和单位初审推荐工作，推荐结果须在本单位进行为期5天的公示，公示无异议后，以学校为单位将推荐结果及相关材料上报省学位委员会办公室。

六、材料报送要求
请各单位于2014年9月15日前将《云南省博士研究生学术新人奖申请人简况表（A表）》及支撑材料（一式1份，附件3）、《云南省博士研究生学术新人奖申请人简况表（B表）》及支撑材料（一式1份，附件4）、《云南省博士研究生学术新人奖申报汇总表》（一式1份，附件5）报送至省学位委员会办公室，电子版表格发送至指定邮箱。
《云南省博士研究生学术新人奖申请人简况表》及支撑材料请左侧装订成册。其中B表为匿名表，B表及支撑材料中不得透漏出申报者本人、导师的姓名和所在学校等信息，否则取消参评资格。
联 系 人：白玉兵、刘衡

联系电话：0871-65141725

电子邮箱：158277456@qq.com
附件：1. 2014年度博士研究生学术新人奖推荐名额分配表
2. 云南省博士研究生学术新人奖设置暂行办法
3. 云南省博士研究生学术新人奖申请人简况表（A表）
4. 云南省博士研究生学术新人奖申请人简况表（B表）
5. 云南省博士研究生学术新人奖申报汇总表
云南省学位委员会   云南省教育厅
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